'ACTA DE INFORME DE GESTION
PRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS
FECHA : Diciembre 30 de 2023

DE: JOHNJAIME JIMENEZ SEPULVEDA

A:  LORENZA MARTINEZ H.

Como uno de los principios fundamentales de la adminisiracion , dentro de los cuales es
pertinente realizar una relacidn de los entregables y condicién con la cual se encuentra la
institucién cameral en Dosquebradas , procedo a continuacién a detallar alcances y acciones
que administrativamente demuestran el nivel de operacién con la cual se entrega y se hace .
ung descripclén del estado de los recursos administrativos , financieros y humanos de la
misma,

1. PERSONAL

Esta entidad tiene aprobada una estructura organica , desde su Junta Directiva para la
ejecucién presupuestal del 2023, la cual se ha ejecutado a cabalidad'y segidn dicho mandato,
entregando ala fechael 100 % de los cargos vigentes.

Para las personas o cargos endonde la vigencia de su contrato debfa anunciarse en el mes de
Diciembre , se tuvo en cuentaa la préxima representante legal de la entidad quien presento su
posiclon correspondiente ; la cual fue acogida en su Integralidad.

Enla misma linea de accién ,el proceso de presupuestacion, el cual incorpora la definicion
de su Planta de personaly su estructura organicay administrativa, fue respetada en toda su
apuesta ,en virtud de que serd ella quien en compafija de ese equipoyde ese modelo quien
ejecutara las acciones para el 2024.

Se entregany en operaciény actualizados los diferentes Comites obl[gatorlos gue las normas
nos ordenan, al igual que las condlclones de seguridad y salud en el trabajo , para lo cualse
conto ton una profesional externa que coayuvo con el drea de talento- humano para su
cuplimiento, quedando pendiente el fortalecimiento en las capacitaciones en manejo en
alturas al cual se le avanzo con el _Cuerpo de Bomberos de Ia ciudad para realizarse en el'mes
de Enero del 2024 dentro de un plan para diferentes empresas, el cual lideramos y
consolidamos para las mismas como un servicio institucional ademds, y que requueren del
mismo curso, y gue debe liderar el drea de Servicios Empresariales.




Con relacién al equipo de reglisto'se concerté con la proxima representante legalyla jefe
de dicha drea'sobre la ho renovacidh de dos cofiaboradoras, lo cual quedaa disposicion ,
para tomar lfnea de reemplazo o no de dichas plazas.

2. INFRAESTRUCTURA

La entidad cuenta con dos sedes funcionales, las cuales tienen una vida Gtil avanzada, pero
se encuentran operandoy cumpliendo funciones bdsicas, sin embargo ‘debo enfatizar :

SEDE TIP : CALLE 35 # 16 -33 Eneste espacio se requiere de una inversién-8n -la-actualizacidn
y mejoramiento de espacios para las actividades tecnolégicasy de laboratorios, pero
especialimente en la ubicacién de insumos y materiales especiales ,disefio el cual ya se
encuentra relativamente concertado. v

En esta sede se reallzo un estudio sobre una posible construccién con licencia expedida por,
lla Curaduria Urbana #5 de Dosquebradas vigente por 5 afios inicialmente logrando el
"aprovechamlento de’las condiciones del Plan de Ordenamiento vngente para el afio 2023,

En dicha sede se carece de un sistema de aires acondicionado, debido a la obsolescencia del
sistema con el cual se adquirio el predioy gie igualmente su sistema de irrigacion, se
encuenitra con ductos fuera deld norma, lo cual implica un impacto en el bienestar de los
colaboradores que alll operan y de los visitantes que son recibidos.

Ademas , :debo precisar acerca de.los impactos que se tienen en. dicha sede;.poria
-proliferacién.de vectores procedentes de un predio vecing, el cual se éncuentra con usc de
parqueadero publico, situacién complementarla se identifica por el uso irregular de personas
en“situacién de calle, que se ubican enlos andenes de dicha sede, lo cuala pesar de
"'haberse puesio en conocimientd de la policia nacional , esta no ha actuado
¢oritundentemente para evitar este mal uso de zonas prlvadas y céntricas del municnplo,
impactando, el predio y al equipo integralmente.

SEDE RRINCIPAL : CALLE 41 # 15 - 25 ..Barrio Buenos Aire$ : Este espacio conformado por el -
drea de Registro Mercantil, Area Administrativay Area de salones y eventos. y. parqueadero
tiene una existencia y consolidacion que rige desde el afio 2004 aproximadamente, tiempo
durante el cudl'se ha verido ofreciéndo servicios y uso seglin su pertinencia, por tal motivo
sy'.detrioro es sigﬁiﬁcativo, por lo cual se procedio en el afio 2022 a realizar un _
acondicionarniento y actualizacion integral del ‘drea de registro mercantil en donde el servicio
a terceros relacionados es prioritario, ]ogrando consolldar una remodelacién con todas las
exigehclas que su serviclo requlerey' las u‘alldadesy ‘condiciones idéneas tanto para el cliénte
interno como externo.

Hemos realizado mantenimientos anuales a las zonas crltlcas de las demés dreas, pero se deja
planteada la necesidad de ir progresivamente realizando intervenciones de fondo a esos




otros espacios que Integran esta sede, en donde las humedades, los techos, las canales, los
pisosy la distribucién espacial de escritorios y oficinas ya vienen cumpiendo su vida til.

El drea mas critica se encuentra en los salones, en donde el nivel de dreasafectadas es de
mayor impacto, debido al uso mas relevante y exigente en transito, ello cumpliendo con el
propésito de las diferentes actividades reuniones , conferenciasy eventos que el empresariado
ha venido realizando en los mismos.

En conclusién, a pesarde esta operatividad, las dreas administrativas y de salones es
previsible al corto plazo intervenciones de fondo .

. 3. OTROS BIENES : Para la debida operacién se han venido actualizando los equipos de
computo, para lo cualla baterfa de trabajo para el drea de los Registros ha contado con el
mayor nivel de_actualizaciény sus periféricos se encuentran actualizadosy funcionales.

Las plantas de energia para la zona administrativa y de registro al igual que para el drea de
salones se encuentran actualizadas en mantenimientos, al igual que la CPU de soporte.

En cuanto alos temas de Sofiware, internety su contingenciay la telefonfa se encuentran al
dia en sus obligaciones y contrataciones para ambas sedes.

Los convenios de-soporte con Confecamaras para el Slly &l contrato contable con SPJ7
igualmente se encuentran al diay con vigencia suficiente para decisiones futuras sin riesgp
de afectacién a las operaciones.

4, FINANCIEROS : La entidad dispone enla actualidad de diferentes cuentas bancérias
ubicadas en los sigulentes bancos : DAVIVIENDA ,BANCO BBVA ,BANCO AV VILLAS,
BANCO DE BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE, Todos ellos calificacion AAA.

En tales entidades financieras se cuentan con las autorizaciones para el tramite de recdrsos,
condensadas en la firma de 2 principales tipo Ay dos suplente tipo B, segin lo definido por
la Junta Directiva de la Camara ;igualmente se disponen de -CDT s con tasas negociadas eb
el mercadoy gque se entregan con la deblda custodia en caja fuerte de la Presidencid, la
cual es igualmente compartida sus claves de acceso.

Se adjunta cuadro de saldos bancarios, cuentas y. cdts ,montos y sus respectivos-
vencimientos, que es parte integral de esta acta,

Toda la disponibilidad de ‘recursos del registroy de otras fuentes tienen cuentas
individualizadas y separadas al lgual que aguellas procedentes de otros programas,
convenios o proyectos en curso o realizadosy que adémds tienen centros de costos
‘independientes y revisados regularmente por nuestra revisorfa fiscal, todos ellos permiten la
sostenibilidad y dindmica de la organizacién cumplendo asl con todas las obligaciones que
demanda esa operacién y que hoy no tiene ninguna cifra en rojo, contando con la suficiente




holgura financlera ademés de una excelente relacién comercial no solo con el sector
financiéré sino ¢on todos nuestro proveedores a quienes se les viene cancelando segln los
tiempos acordados.

Para-la-fecha de esta entrega es importante destacar que se han presentado y avalado.por
parte de la nueva representante legaltodas las documentaciones ante las entidades con las
cuales se-venfan avanzando proyectes, programas ‘o actividades-,por lo cual sus
liquidaciones y desembolsos quedan pendientes de la gestién de cobros correspondiente,
tales gestiones incluso fueron detalladasy lideradasy finiquitadas directamente por la dra
Martinez, quieri ademas estaba muy cerca de su ejecucién y cohocia plenamente sus
diferentes aplicaciones.

BIENES A CARGO ;Sé hace entrega de los elementos ffsicos recibidos y actudlizados en el
respectivo Iriventario, el cual Igualmente se adjuntay es parte integral de esta acta,y
operanda seglin nuestras, funcmnes, ‘tales como computador portitil, escritorios poltronas’,
sillas, tapete, mininevera, caja fuerte. x

5. DOCUMENTACION : Se hace un desgloce de la mformacnon estratégica de la entidad
, actual y proyectada, hojas de vida, archivo coh folderes que contienen las actas
formales de la Junta Directiva de la entidad, del Comité. de Direccion, Comision. de
la. Mesa., informaciones sobre presupuestosy financieros.

Se entregan consolidadas las informaciones con relacidn a reglamentos, manuales y
procedimientos de la organizacién debidamente actualizados, al igual que la certificaclon de la
entidad en la norma ISO 9001 para la Prestacion de servicios registrales vigente hastael 23
de' mayo’ del "2025. )

Se presento Una sesidn especifica que cubria la informacién y alcancesrde las polizas y
seguros de la entidad conla empresa de seguros conla cual se ha venido teniendo ese
servicioy se détallo cada ftem:, para lo cual se cuenta hasta &l 24 de enero-del 2024 para
su réspectiva rendvacién, con la misma entidad u otra que decida’la nueva administraéién.

Un asp,e‘cjco importante de este proceso de entrega y que compila. la gestion incorpora los,
informes de Gestion desde afio 1996, hasta el afio 2022, documentos que reposan en la
oficina de Presidencia y son entregadc;s fisicamente ala nueva administracién, alli se
compila cada una de las actividades desarrolladas alo largo de los diferentes afids, sé
detallan los alcances econdmicos sus ejecuciones'presupuestales, las difereites
representaciones, tendencias y datos estadfsticos del regisiro mercantil al igual que de los
diferentes grupos de colaboradores que a través del tiempo prestaron sus servicios ala
entidad. ’ ’




Con respecto al Informe de Gestion del afio 2023, se deja orden a cada una de las éreas
pertinentes para que antes del 15 de Enero del 2024 entreguen ala hueva presidente su
compllacién de datos, actividades y ejecuciones que se realizaron en esta vigencia, pero
que enesta ocasidn debe ser realizado conforme a unas directrices recibidas de la
Superintendencia de Sociedades, por ende solo hasta ese momento se podré consolidar el
nuevo documento.

Para los efectos se realiza esta entrega a los 28 dias del mes de Diciembre del 2023

RECIBE

LORENZA MARTINEZ HERNANDEZ

ENTREGA

MENEZ SEPULVEDA




